Statut Stowarzyszenia Dwie Kreski z siedzibg w Warszawie

Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Dwie Kreski 1 w dalszych postanowieniach Statutu
jest zwane Stowarzyszeniem.
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§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza taka
dziatalnos¢.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2019.713 t.j. z dnia 2019.04.17) oraz
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
I nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢, co do zasady, na spotecznej pracy jego czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkoéw lub zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.

Stowarzyszenie ma prawo Uzywania pieczeci i logo.

Cele Stowarzyszenia i Sposoby Dzialania

§4

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

Pomoc kobietom bedacym w cigzy, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (z
mozliwo$cig kontynuacji pomocy po porodzie), oraz po stracie dziecka w okresie cigzy lub
w trakcie porodu.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz: poszanowania wolno$ci, godnosci i praw czlowieka na
kazdym etapie jego rozwoju, warto$ci rodzinnych, humanitaryzmu oraz solidarnosci
miedzyludzkie;.

Wspieranie dziatan sprzyjajacych tworzeniu spoteczenstwa obywatelskiego i promowanie
aktywnosci spolecznej, w szczegdlnosci w zakresie realizacji praw 1 wolnosci cztowieka i
innych wartosci, o ktorych mowa w punkcie powyze;j.



Inspirowanie 1 realizowanie inicjatyw wspierajgcych i wzmacniajagcych macierzynstwo,
ojcostwo, instytucj¢ rodziny i matzenstwa.

Promocja i organizacja wolontariatu. Budowanie sieci wolontariuszy na terenie calego
kraju.

Edukacja, o§wiata oraz prowadzenie badan w dziedzinie wolnos$ci 1 praw cztowieka oraz
innych wartos$ci, o ktorych mowa w punktach 1-5 powyze;.

Prowadzenie i promowanie dziatalno$ci tworczej w dziedzinach wskazanych w punktach
1-5 powyze;j.

Rozwijanie wspotpracy miedzy ludzmi i organizacjami dgzgcymi do realizowania celow
podobnych do celow Stowarzyszenia wymienionych w punktach 1-5 powyzej oraz
upowszechnianie podobnej koncepcji aktywnosci obywatelskiej, w tym przedstawianie jej
organom panstwowym i samorzagdowym oraz innym instytucjom i osobom.

Dazenie do tworzenia warunkéw ulatwiajacych realizacj¢ podobnych projektow
spotecznych 1 obywatelskich oraz podejmowanie dziatlan w celu promowania takich

inicjatyw.
§5

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1.

2.
3.

1

10.
11.
12.
13.
14.
15.
10.

17.

18.

Prowadzenie telefonu zaufania dla kobiet w cigzy, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

Organizowanie pomocy, wsparcia i budowanie relacji z kobietami w cigzy.

Pomoc materialng, finansows, medyczng, psychologiczng, prawna, specjalistyczna,
informacyjna kobietom, ktorymi opiekuje si¢ Stowarzyszenie.

Pomoc w przypadku urodzenia chorego dziecka lub poronienia.

Prowadzenie doradztwa na rzecz kobiet, ktorymi opiekuje si¢ Stowarzyszenie.
Prowadzenie portalu internetowego, na ktorym publikowane beda m. in. artykuly i
publikacje zwiazane z celami Stowarzyszenia.

Prowadzenie wydawnictwa, strony internetowej i innych form komunikacji elektronicznej,
ktore bedzie wydawac publikacje zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Publiczne wypowiadanie si¢ w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Rozwijanie wolontariatu poprzez organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan, imprez
kulturalnych i naukowych.

Opracowywanie 1 realizowanie programéw pomocy skierowanych do kobiet w cigzy
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej.

Przygotowanie i rozw0j narzedzi informatycznych wspierajacych realizacj¢ programow
pomocy.

Wspotprace z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia.
Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Utrzymywanie kontaktow i wymiang doswiadczen z podmiotami w Rzeczypospolitej
Polskiej i za granica, ktore w swojej dziatalnosci podzielaja cele statutowe Stowarzyszenia.
Prowadzenie studiow 1 badan wspierajacych realizacj¢ celdw stowarzyszenia
wymienionych w § 4 pkt 1-5.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji 1 materiatlow wspierajacych realizacj¢ celow
stowarzyszenia § 4 pkt 1-5.

Pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno§¢ Stowarzyszenia, w tym darowizn, pozyczek,
subwencji 1 dotacji oraz organizowanie zbidrek srodkéw finansowych.

Wspieranie, posrednio lub bezposrednio, dziatalnosci podmiotow, w tym w szczegdlnosci
podmiotow posiadajacych status organizacji pozytku publicznego lub innych podmiotéw o
celach niezarobkowych, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatalno$ci w sferze



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

praw i warto$ci wymienionych w § 4 pkt 1-5 lub wspieranie takiej dziatalnosci, w
szczegolnosci w formie: darowizn, fundowania stypendiéw lub dokonywania wplat na
fundusz stypendialny, pozyczek, obejmowania lub nabywania udziatow lub akcji w takich
spotkach, doptat, wspotdziatania w formach dozwolonych prawem.

Wspieranie dziatalno$ci wydawniczej i/lub o$§wiatowej na rzecz innych podmiotow, w
szczegblnosci w formie: darowizn, i dotacji.

Wspoltprace z krajowymi i zagranicznymi specjalistami i organizacjami w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia.

W zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi, inicjowanie postepowan i
reprezentowanie jednostek i podmiotow przed krajowymi i migdzynarodowymi organami
sagdowymi, administracyjnymi i spotecznymi, a takze wstepowanie do tych postepowan w
charakterze przedstawiciela spotecznego oraz podejmowanie innych dziatan prawnych
majacych na celu ochrong praw i wartosci wymienionych w § 4 pkt 1-5.

Przetwarzanie danych osobowych, w szczego6lnosci danych osobowych 0oséb wspierajacych
dziatania Stowarzyszenia, zgodnie z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

Udziat w projektach realizowanych przez inne organizacje majace cele zbiezne z celami
Stowarzyszenia.

Udzielanie wsparcia o charakterze finansowym w réznych formach, a w szczegdlnosci
poprzez udzielanie darowizn, nieodptatnych Swiadczen, pozyczek, ponoszenie okreslonych
kosztow 1 wydatkéw oraz innego rodzaju wsparcia, w tym wsparcia o charakterze
rzeczowym, organizacyjnym, technicznym, szkoleniowym i informacyjnym na rzecz
organizacji pozarzadowych dziatajacych w dziedzinie praw i warto$ci wymienionych w §
4 pkt 1-5.

Wspieranie dziatalnosci operacyjnej 1 inwestycyjnej organizacji pozarzagdowych
dziatajacych w sferze praw i wartosci wymienionych w § 4 pkt 1-5, w tym fundowanie
okreslonych przedsigwzig¢ lub programow.

Udzielanie pomocy finansowej konkretnym osobom lub grupom osob w celu pokrycia
przez nie kosztoOw nauki, w tym czesnego 1 innych optat — w formie stypendiow, pozyczek,
pokrywania wydatkow i w innych formach.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§6

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

zwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.

§7

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych 1 niepozbawione praw publicznych, ktore:
a) zlozyly Zarzadowi pisemna deklaracj¢ czlonkowska wraz z o$wiadczeniem o
zobowigzaniu si¢ do uiszczania sktadek cztonkowskich (ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu);



b) uzyskaly rekomendacj¢ co najmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych lub
cztonkdéw honorowych Stowarzyszenia;

c) zostaly zarejestrowane jako wolontariusze Stowarzyszenia (w wyniku zlozenia
zgloszenia wolontariusza) 1 podpisaly ze Stowarzyszeniem Umowe o
wolontariacie (warunki wskazane w niniejszej literze musza by¢ spelnione
tacznie).

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

§8

Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajaca
o$wiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek oraz co najmniej
nastepujace dane: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,  (dalej jako
“Deklaracja cztonkowska”).

Kandydat podpisem na Deklaracji cztonkowskiej zgadza si¢ z celami i sposobami ich
realizacji przez Stowarzyszenie.

O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore sktada za posrednictwem Zarzadu. Po
otrzymaniu odwotania Zarzad moze dokona¢ autopoprawki, nie pdzniej jednak niz w
terminie 7 dni od dnia dor¢czenia mu odwotania. W przypadku, gdy Zarzad nie skorzysta
z prawa do dokonania autopoprawki, przekaze on niezwlocznie odwotanie Walnemu
Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest
ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej
informacji o decyzji Zarzadu.

§9

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:
uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow 1 brania udzialu w gltosowaniu,
wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia,

zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnos$cia 1 zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

bra¢ czynny udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,

nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,

regularnie (przynajmniej raz w roku) optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§10

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

$mierci czlonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,



d)
€)
)

wykluczenia decyzjg organéw Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy
postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imig,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

utraty zaufania ze strony cztonkéw Stowarzyszenia, przede wszystkim cztonkow Zarzadu,
istnienia niemozliwego do rozwigzania sporu.

3. O wykluczeniu z grona Cztonkéw Stowarzyszenia lub ustaniu cztonkostwa decyduje Zarzad
w formie uchwaty.

§ 11

Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ wylacznie osoby prawne bez wzgledu
na miejsce ich siedziby w kraju lub zagranica, ktore zostang przyjete do Stowarzyszenia
po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 oraz oswiadczenie 0
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia. Do przyjmowania cztonkow
wspierajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace procesu przyjmowania
czlonké6w zwyklych w zakresie Deklaracji cztonkowskie;.

Cztonek wspierajacy optaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci lub wysokosci minimalnej okreslonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
Ustanie cztonkostwa cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 10.

§ 12

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie Czlonkow za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie Czlonkéw moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 10 ust. 2 lit. a) - ).

§13

Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Przewodniczacego
Stowarzyszenia. Godno$¢ t¢ Walne Zebranie Cztonkéw moze nada¢ osobie szczegdlnie
zashuzonej w dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia, ktorej postawa moralna 1
dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna z celami 1 zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.
W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Przewodniczacego Stowarzyszenia moze by¢
przypisana tylko jednej osobie.

Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich
organdw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 14

Kandydaci zarejestrowani, cztonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo uczestnictwa w
pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani
biernego prawa wyborczego.



Wiladze i Zasady Podejmowania Decyzji

§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor

odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa do momentu rozpoczecia Walnego Zebrania Czionkdéw w nast¢pnym roku.
Przy podejmowaniu uchwat kazdy z organéw Stowarzyszenia stosuje nast¢pujace zasady:
kierowanie si¢ dobrem wspolnym i merytoryczng wiedzg ekspercka, przy jednoczesnym
dazeniu do rozwoju Stowarzyszenia,

organy podejmuja decyzje W glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow, przy czym
czlonkowie organdéw powinni dazy¢ do podejmowania wszelkich uchwat jednogtosnie,
posiedzenia 1 gtosowanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia moga odbywac si¢ za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

§16

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow tworzg cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi.
Kandydaci na cztonkéw zwyktych oraz cztonkowie wspierajacy maja prawo udziatu w
obradach, ale nie posiadajg prawa glosu na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§17

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze zwota¢ zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow,
jezeli Zarzad nie zwota go w ciggu 12 miesiecy od ostatniego zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwoltywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na
7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, z zastrzezeniem obrad
dotyczacych zmian Statutu lub decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia, dla ktérych
wymagane jest kworum polowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

. W wyniku braku kworum w przypadku obrad dotyczacych zmian w Statucie Zarzad

zwoluje kolejne Zebranie wyznaczajac jego dat¢ na dzien przypadajacy nie pozniej niz w
terminie 14 dnia od daty pierwszego Zebrania. Postanowienia dotyczace kworum nie
dotycza zwotanego tak na drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczacego zmian
Statutu.

Czlonkowie Stowarzyszenia moga oddawac glosy z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.



§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1.

Nk

o ®

10.
11.

12.

13.

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

wybor 1 odwotywanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkow Stowarzyszenia i jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,

wyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,

podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§19

Zarzad jest powolany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow 1 reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym Przewodniczacego Zarzadu i1 Czlonka Zarzadu ds.
finanso6w powotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé si¢ za pomocg s$rodkow komunikowania
elektronicznego (telekonferencja).

W posiedzeniach tych moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja.

§ 20

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wspieranie dziatan cztonkow Stowarzyszenia

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;,



k) ustalanie polityki i procedury pozwalajgcej na zarzadzanie finansami i odpowiedzialnos¢
za odprowadzanie wymaganych przepisami podatkéw i oplat do stosownych organow
administracji panstwowej,

I) ustalanie wzoru pieczeci i logo Stowarzyszenia.

2. Prezes Zarzadu:

a) zwoluje posiedzenia Zarzadu co najmniej raz na kwartal, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem,

b) przewodniczy obradom Zarzadu,

c) pelni funkcje reprezentacyjne i publiczne w zewngtrznych kontaktach Stowarzyszenia,

3. Prawo do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia ma Prezes Zarzadu lub inny

wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu ds. Finansow Nadzoruje cato$¢ spraw finansowych Stowarzyszenia, w tym

sprawy zwigzane z prowadzeniem ksiagg oraz sprawy podatkowe.

§21
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.
2. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
3. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 osob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
4. W przypadku réwnej liczby glosow przy podejmowaniu uchwatl, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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§23
Jesli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu,

ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz jedng trzecig skltadu
organu wladzy.

Majatek i Dzialalnos¢ Stowarzyszenia
§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje, w szczegolnosci:
1. ze sktadek cztonkowskich,
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b)

d)

z darowizn, spadkow, zapisow,

z dochodow z wlasnej dziatalno$ci statutowe;,

z dochodoéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych witasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

z dotacji 1 ofiarnos$ci publiczne;,

z dzialalno$ci gospodarcze;j.

§ 25
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Majatek Stowarzyszenia tworzg $srodki pieni¢zne i1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 26

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastepujace czynno$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Czionkow:
nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
zaciggniecie kredytu lub pozyczki,
wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,
przyjecie lub odrzucenie spadku.

§27

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

cztonkow Stowarzyszenia 1 jego organdw,

pracownikow Stowarzyszenia,

matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

0sOb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczego6lnych zasadach towaroéw lub
ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢) 1 d).



§ 28

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celéw statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie:

18.12.Z sprzedaz materiatow reklamowych,

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

73.12.A Po$rednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§ 29

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada tacznie dwoch cztonkéw Zarzadu.

Przepisy Koncowe

§ 30

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia, W drodze uchwaty powzigtej zgodnie z § 15 ust. 3 oraz § 17.

§ 31

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
zgodnie z § 15 ust. 3 oraz § 17 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia jesli Walne Zebranie Czlonkéw nie
wyznaczy innych likwidatorow.

Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Dwie Kreski w
dniu 25 czerwca 2021 roku w Warszawie.
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