Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-06-28

STOWARZYSZENIE DWIE KRESKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 86 Nr lokalu 410

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-682

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 533112121

Nr faksu E-mail kontakt@dwiekreski.pl Strona www www.dwiekreski.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2020-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-07-20

publicznego

5. Numer REGON 38161346300000 6. Numer KRS 0000837345

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Starzec

Beata Matgorzata Smigiera |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Witold Hendrysiak Cztonek Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewelina Chacifiska Cztonek Zarzadu TAK

Joanna Agnieszka Bernat  |Cztonek Zarzadu TAK

Maria Stachowiak Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jan Wanke Komisja Rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Weronika Walentyna Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Staszewska

Adriana Monika Denys- Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc spoteczna adresowana do kobiet bedacych w cigzy,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej (z mozliwoscig kontynuacji
pomocy po porodzie), oraz po stracie dziecka w okresie cigzy lub w trakcie
porodu.

2. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz: poszanowania wolnosci, godnosci i
praw cztowieka na kazdym etapie jego rozwoju, wartosci rodzinnych,
humanitaryzmu oraz solidarnosci miedzyludzkiej.

3. Wspieranie dziatan sprzyjajgcych tworzeniu spoteczenstwa
obywatelskiego i promowanie aktywnosci spotecznej, w szczegdlnosci w
zakresie realizacji praw i wolnosci cztowieka i innych wartosci, o ktérych
mowa w punkcie powyze;j.

4. Inspirowanie i realizowanie inicjatyw wspierajgcych i wzmacniajacych
macierzynstwo, ojcostwo, instytucje rodziny i matzenstwa.

5. Promocja i organizacja wolontariatu. Budowanie sieci wolontariuszy na
terenie catego kraju.

6. Edukacja, oswiata oraz prowadzenie badan w dziedzinie wolnosci i praw
cztowieka oraz innych wartosci, o ktérych mowa w punktach 1-5 powyzej.
7. Prowadzenie i promowanie dziatalnosci twérczej w dziedzinach
wskazanych w punktach 1-5 powyze;j.

8. Rozwijanie wspotpracy miedzy ludzmi i organizacjami dgzagcymi do
realizowania celéw podobnych do celéw Stowarzyszenia wymienionych w
punktach 1-5 powyzej oraz

upowszechnianie podobnej koncepcji aktywnosci obywatelskiej, w tym
przedstawianie jej organom panstwowym i samorzagdowym oraz innym
instytucjom i osobom.

9. Dazenie do tworzenia warunkéw utatwiajgcych realizacje podobnych
projektédw spotecznych i obywatelskich oraz podejmowanie dziatan w celu
promowania takich

inicjatyw

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1. Prowadzenie telefonu zaufania dla kobiet w cigzy, ktére znalazty sie w
trudnej sytuacji

zyciowej.

2. Organizowanie pomocy, wsparcia i budowanie relacji z kobietami w
cigzy.

3. Pomoc materialng, finansowg, medyczng, psychologiczng, prawng,
specjalistyczng, informacyjng kobietom, ktérymi opiekuje sie
Stowarzyszenie.

4. Pomoc w przypadku urodzenia chorego dziecka lub poronienia.

5. Prowadzenie doradztwa na rzecz kobiet, ktérymi opiekuje sie
Stowarzyszenie.

6. Prowadzenie portalu internetowego, na ktérym publikowane bedg m.
in. artykuty i publikacje zwigzane z celami Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie wydawnictwa, strony internetowej i innych form
komunikacji elektronicznej, ktére bedzie wydawacé publikacje zwigzanych
z celami Stowarzyszenia.

8. Publiczne wypowiadanie sie w sprawach zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

9. Rozwijanie wolontariatu poprzez organizowanie szkolen, warsztatéw,
spotkan, imprez kulturalnych i naukowych.

10. Opracowywanie i realizowanie programoéw pomocy skierowanych do
kobiet w cigzy bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j.

11. Przygotowanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych
realizacje programéw pomocy.

12. Wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia.

13. Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

14. Utrzymywanie kontaktow i wymiane doswiadczen z podmiotami w
Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg, ktére w swojej dziatalnosci
podzielajg cele statutowe Stowarzyszenia.
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15. Prowadzenie studidw i badan wspierajacych realizacje celow
stowarzyszenia.

16. Gromadzenie i przetwarzanie informacji i materiatéw wspierajgcych
realizacje celéow stowarzyszenia.

17. Pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w tym darowizn,
pozyczek, subwencji i dotacji oraz organizowanie zbidrek srodkéw
finansowych.

18. Wspieranie, posrednio lub bezposrednio, dziatalnosci podmiotow, w
tym w szczegdlnosci podmiotow posiadajgcych status organizacji pozytku
publicznego lub innych podmiotéw o celach niezarobkowych, ktérych
celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w sferze praw i wartosci
podobnych i zblizonych do naszego stowarzyszenia lub wspieranie takiej
dziatalnosci, w szczegdlnosci w formie: darowizn, fundowania stypendiow
lub dokonywania wptat na fundusz stypendialny, pozyczek, obejmowania
lub nabywania udziatow lub akcji w takich spétkach, doptat,
wspotdziatania w formach dozwolonych prawem.

19. Wspieranie dziatalno$ci wydawniczej i/lub o$wiatowej na rzecz innych
podmiotéw, w szczegdlnosci w formie: darowizn, i dotacji.

20. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi specjalistami i organizacjami
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

21. W zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi,
inicjowanie postepowan i reprezentowanie jednostek i podmiotéw przed
krajowymi i miedzynarodowymi organami sgdowymi, administracyjnymi i
spotecznymi, a takze wstepowanie do tych postepowan w charakterze
przedstawiciela spotecznego oraz podejmowanie innych dziatan prawnych
majacych na celu ochrone praw i wartosci wymienionych celach
statutowych.

22. Przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci danych osobowych
0s6b wspierajgcych dziatania Stowarzyszenia, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

23. Udziat w projektach realizowanych przez inne organizacje majace cele
zbiezne z celami Stowarzyszenia.

24. Udzielanie wsparcia o charakterze finansowym w réznych formach, a
w szczegdlnosci poprzez udzielanie darowizn, nieodptatnych swiadczen,
pozyczek, ponoszenie okreslonych kosztow i wydatkéw oraz innego
rodzaju wsparcia, w tym wsparcia o charakterze rzeczowym,
organizacyjnym, technicznym, szkoleniowym i informacyjnym na rzecz
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w dziedzinie praw i wartosci
wymienionych w celach statutowych.

25. Wspieranie dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej organizacji
pozarzadowych dziatajacych w sferze praw i wartosci wymienionych w
celach statutowych, w tym fundowanie okreslonych przedsiewziec lub
programow.

26. Udzielanie pomocy finansowej konkretnym osobom lub grupom oséb
w celu pokrycia przez nie kosztow nauki, w tym czesnego i innych optat —
w formie stypendiow, pozyczek, pokrywania wydatkow i w innych
formach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Dwie Kreski jest organizacjg pozytku publicznego wspierajaca kobiety, dla ktérych wiadomos¢ o cigzy jest
trudna. Dziatamy od 2018 roku.

Nasza misja: Opierajgc dziatania na potencjale naszych Wolontariuszy, pomagamy Kobietom w cigzy. Wspdlnie szukamy
rozwigzan. Decyzje naleza do Kobiety.

Nasza wizja: Kiedy wiadomos¢ o cigzy jest trudna, wiesz, ze jesteSmy i mozesz liczy¢ na naszg pomoc.

Naszymi wartosciami sg: inkluzywnos$¢, pomoc jest dla kazdej Kobiety w cigzy; szacunek, nie ocenimy Cie, dbamy tez o to by nie
robit tego nikt inny; wolnos¢, to Ty decydujesz, jakie rozwigzanie jest dla Ciebie najlepsze, uszanujemy Twoje decyzje, nie
pomozemy w aborcji; uwaznos$é, znajdziemy pomoc dostosowang do Twoich potrzeb, zaspokoimy je w pierwszej kolejnosci;
neutralnosé, skupiamy sie na pomaganiu, pomozemy Ci niezaleznie od naszego i Twojego $wiatopogladu, religii, pogladow
politycznych; odpowiedzialnos¢, niezaleznie na jakim etapie cigzy jestes, chcemy Ci poméc i bedziemy Ci towarzyszy¢, nie
zostawimy Cie po porodzie; dyskrecja, zachowamy Twojg anonimowos¢.

W Stowarzyszeniu dziata 12 grup, ktore budujg strukture organizacji lub udzielajg pomocy specjalistycznej. Sg to: Telefon
Zaufania, Koordynatorzy Pomocy, Marketing, IT, Administracja, HR, Finanse, Pordd, Prawna, Szkolenia, Budowanie Zespotéw,
Fundraising. Ponadto na terenie catego kraju dziata 21 zespotéw lokalnych, ktéore gromadzg Wolontariuszy z danego terenu,
chcacych dziatac jako Wolontariusze lokalni lub prowadzi¢ dziatania marketingowe, fundraisingowe, specjalistyczne w danym
rejonie itp. Dzieki dziataniu w Zespole, Wolontariusze mogg sie zintegrowac i skorzysta¢ z wzajemnego wsparcia. Zespoty
znajduja sie w takich miastach jak: Warszawa (4 rejony), Katowice, Krakéw, Kielce, Czestochowa, t6dz, Wroctaw, Rzeszéw,
Olsztyn, Betchatow, Trdojmiasto, Koszalin, Elblagg, Bydgoszcz, Poznan, Biata Podlaska, Lublin, Radom.

Cele statutowe w 2023 r. realizowalismy poprzez:

- prowadzenie ogdlnopolskiego Telefonu Zaufania, ktory byt czynny codziennie, przez wszystkie dni roku od 18.00-23.00.
Rozmawialiémy z kobietami, wspdlnie szukaliémy rozwigzan i obejmowalismy Kobiety opieka naszych Wolontariuszy.
Pomagalismy Podopiecznym przezwyciezy¢ kryzys i wspieralismy, by byty gotowe na wyzwania przysztosci. W 2023 r. byto 770
interwencji w Telefonie Zaufania.

- kompleksowg, zorganizowang, ciggta pomoc kobietom w cigzy. W 2023 r. 129 kobiet przyjeto pomoc stowarzyszenia. Kazdej
kobiecie przez czas cigzy i kilka miesiecy po porodzie towarzyszyto dwéch wolontariuszy lokalnych. Pomagali podopiecznym w
codziennym zyciu, wspierali rozmowg, zatatwiali sprawy w urzedach, instytucjach, robili zakupy, przygotowywali wyprawke dla
matki i dziecka do porodu, organizowali potrzebne rzeczy dla nowego cztonka rodziny, towarzyszyli kobiecie podczas wizyt
lekarskich. Kazda podopieczna miata rowniez zapewniong opieke okotoporodows, ktérego udzielata dolula lub potozna. Do ich
zadan nalezato przygotowanie planu porodu, edukacja dotyczaca porodu, potogu, laktacji, pomoc w kompletowaniu wyprawki,
nierzadko towarzyszenie przy porodzie.

- pomoc specjalistyczng; 50 kobiet skorzystato ze wsparcia wolontariuszy, ktérzy zawodowo zajmujg sie pomocg
psychologiczng, psychoterapeutyczng i prawna.

- pomoc finansowa; 84 kobiety uzyskaty wsparcie finansowe poprzez zakup artykutéw zywnosciowych, gospodarstwa
domowego, ubran, rzeczy potrzebnych dla starszych dzieci, doptate do czynszu, przedszkola itd.

- wsparcie wolontariuszy stowarzyszenia, dziatajgcych w grupach (217 osdb) i w zespotach (288 osdb). Wolontariusze
uczestniczyli w 25 szkoleniach rozwojowych prowadzonych rowniez przez wolontariuszy bedgcych specjalistami oraz w 39
szkoleniach otwartych (dla wolontariuszy i zainteresowanych os6b spoza organizacji). Odbyto sie rowniez szkolenie z NVC, w
ktérym uczestniczyto online 98 osdb a stacjonarnie 30 oséb. Dla liderdw zostato zorganizowane spotkanie stacjonarne w
kwietniu 2023 r., na ktorym ustalono strategie stowarzyszenia na lata 2023-2025. We wrzesniu odbyto sie ogdlnopolskie
spotkanie wolontariuszy w Poznaniu, w ktérym uczestniczyto 100 osdb.

- podejmowanie dziatarn marketingowych; prowadzilismy strone internetowa stowarzyszenia, profil na FB, IG, rowniez na Tik-
Toku. Wolontariusze przygotowywali materiaty na posty, dotyczgce sytuacji naszych podopiecznych, opieki nad kobietg w
czasie cigzy i po porodzie, szukali poprzez kampanie reklamowe nowych wolontariuszy, darczyncéw, sponsoréw.
Przygotowywali réwniez materiaty marketingowe, kontaktowali sie z mediami, przygotowywali newslettery. Dzieki tym
dziataniom wiedza o istnieniu stowarzyszenia, sposobie dziatania jest znana z roku na rok szerszemu gronu odbiorcow.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina 8 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 129
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

brak

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu PO T [l
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
prowadzenie telefonu zaufania dla kobiet w
cigzy na kazdym jej etapie, ktdére znalazty sie w
trudnej sytuacji zyciowej: zostawit je partner, nie
maja gdzie mieszkaé, kolejna nieplanowana
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, cigza itp. Telefon jest czynny codziennie rowniez
macierzynstwa, rodzicielstwa, podczas weekendoéw i $wigt, od godziny 18.00
1 L s . . 63.99.Z 0,00 zt
upowszechnianie i ochrony praw d0 23.00, Stuchamy historii kobiet, staramy sie
dziecka wspomaoc pomocg specjalistow np.
psychologdw, a jezeli kobieta wyrazi zgode to
pomoc przenosimy do miejsca zamieszkania
kobiety, korzystajgc z pomocy naszych
wolontariuszy rozsianych po catej Polsce
organizowanie pomocy w miejscu zamieszania
Podopiecznej: pomoc w zakupach i wizytach u
lekarza, towarzyszenie podczas spacerdéw,
wystuchanie i rozmowa. Pomoc finansowa i
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, m?terialna,’ przygot‘owywar?i’e wyprawki dla
macierzyristwa, rodzicielstwa, dziecka, ktére ma sie urodzic. Eomoc _
2 RN okotoporodowa ze strony potoznych lub douli- [88.99.Z 0,00 zt
upowszechnianie i ochrony praw . )
dziecka wolontariuszek naszego Stowarzyszenia. W
przypadku potrzeby pomoc prawna:
przygotowanie pozwu o alimenty, zaprzeczenie
ojcostwa. W przypadku decyzji Podopiecznej o
oddaniu dziecka do adopcji, otoczenie opiekg i
wsparciem psychologicznym
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prowadzili§my strone internetowa
stowarzyszenia, profil na FB, IG, réwniez na Tik-
Toku. Wolontariusze przygotowywali materiaty
na posty, dotyczace sytuacji naszych
podopiecznych, opieki nad kobietg w czasie
cigzy i po porodzie, szukali poprzez kampanie
reklamowe nowych wolontariuszy, darczyncéw, |58.19.Z 0,00 zt
sponsoréw. Przygotowywali rowniez materiaty
marketingowe, kontaktowali sie z mediami,
przygotowywali newslettery. Dzieki tym
dziataniom wiedza o istnieniu stowarzyszenia,
sposobie dziatania jest znana z roku na rok
szerszemu gronu odbiorcow.

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::;s: cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur‘r(\ls:;ll)()o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 344 711,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 342 825,94 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1821,92 zt
e) pozostate przychody 64,04 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

341612,47 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 845,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

323 099,49 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

15 667,98 zt

dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 3099,43 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

322032,97 z

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

251553,38 zt

0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 319,35zt

e) koszty administracyjne 69 448,84 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 711,40 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 91 272,56 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
52 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

12 oséb

tym:
b) inne osoby

0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

M 83 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 83 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 308 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 308 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Beata Maigorzata Smigiera Joanna 2024-06-28

Agnieszka Bernat
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