Statut
Stowarzyszenia Dwie Kreski

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Dwie Kreski i w dalszych postanowieniach Statutu jest zwane

Stowarzyszeniem.

il

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celéw, Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnosé.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie swoich celéw statutowych.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie, co do zasady, na spotecznej pracy jego cztonkdéw.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw (w tym wolontariuszy, cztonkéw Stowarzyszenia oraz
cztonkéw Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i wspdtpracowaé z wszelkimi podmiotami
(osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajgacymi osobowosci
prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo.

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§4

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

Pomoc spoteczna adresowana do kobiet bedgcych w cigzy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
(z mozliwoscig kontynuacji pomocy po porodzie), oraz po stracie dziecka w okresie cigzy lub w trakcie
porodu.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz: poszanowania wolnosci, godnosci i praw cztowieka na kazdym etapie
jego rozwoju, wartosci rodzinnych, humanitaryzmu oraz solidarnosci miedzyludzkie;j.

Wspieranie dziatan sprzyjajgcych tworzeniu spoteczeristwa obywatelskiego i promowanie aktywnosci
spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie realizacji praw i wolnosci cztowieka i innych wartosci,
o ktorych mowa w punkcie powyzej.



4. Inspirowanie i realizowanie inicjatyw wspierajgcych i wzmacniajacych macierzyistwo, ojcostwo,
instytucje rodziny i matzenstwa.

5. Promocja i organizacja wolontariatu. Budowanie sieci wolontariuszy na terenie catego kraju.

6. Edukacja, o$wiata oraz prowadzenie badan w dziedzinie wolnosci i praw cztowieka oraz innych wartosci,
o ktérych mowa w punktach 1-5 powyzej.

7. Prowadzenie i promowanie dziatalnosci twérczej w dziedzinach wskazanych w punktach 1-5 powyzej.

8. Rozwijanie wspdtpracy miedzy ludZmi i organizacjami dazgcymi do realizowania celéw podobnych do
celow Stowarzyszenia wymienionych w punktach 1-5 powyzej oraz upowszechnianie podobnej
koncepcji aktywnosci obywatelskiej, w tym przedstawianie jej organom panstwowym i samorzgdowym
oraz innym instytucjom i osobom.

9. Dazenie do tworzenia warunkéw ufatwiajgcych realizacje podobnych projektéw spotecznych
i obywatelskich oraz podejmowanie dziatat w celu promowania takich inicjatyw.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

1. Prowadzenie telefonu zaufania dla kobiet w cigzy, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Organizowanie pomocy, wsparcia i budowanie relacji z kobietami w cigzy.

3. Pomoc materialng, finansowy, medyczng, psychologiczng, prawng, specjalistyczng, informacyjng
kobietom, ktérymi opiekuje sie Stowarzyszenie.

Pomoc w przypadku urodzenia chorego dziecka lub poronienia.

5. Prowadzenie doradztwa na rzecz kobiet, ktérymi opiekuje sie Stowarzyszenie.

6. Prowadzenie portalu internetowego, na ktérym publikowane bedg m. in. artykuty i publikacje zwigzane
z celami Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie wydawnictwa, sklepu internetowego, strony internetowej i innych form komunikac;ji
elektronicznej, ktére umozliwig wydawanie i sprzedaz m.in. publikacji, e-bookdéw i gadzetow zwigzanych
z celami Stowarzyszenia.

8. Publiczne wypowiadanie sie w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

9. Rozwijanie wolontariatu poprzez organizowanie szkolen, warsztatdw, spotkan, imprez kulturalnych
i naukowych.

10. Opracowywanie i realizowanie programéw pomocy skierowanych do kobiet w cigzy bedacych
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

11. Przygotowanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje programoéw pomocy.

12. Wspodtprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia.

13. Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

14. Utrzymywanie kontaktow i wymiane doswiadczen z podmiotami w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica,
ktore w swojej dziatalnosci podzielajg cele statutowe Stowarzyszenia.

15. Prowadzenie studidéw i badan wspierajgcych realizacje celéw Stowarzyszenia wymienionych w § 4 pkt 1-
5.

16. Gromadzenie i przetwarzanie informacji i materiatéw wspierajacych realizacje celow Stowarzyszenia
§ 4 pkt 1-5.

17. Pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w tym darowizn, pozyczek, subwencji
i dotacji oraz organizowanie zbiorek srodkéw finansowych.

18. Wspieranie, posrednio lub bezposrednio, dziatalnosci podmiotéw, w tym w szczegdlnosci podmiotéw
posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego lub innych podmiotéw o celach niezarobkowych,
ktérych celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w sferze praw i warto$ci wymienionych w § 4
pkt 1-5 lub wspieranie takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci w formie: darowizn, fundowania stypendiéw



19.

20.
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22.

23.
24.
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26.

lub dokonywania wptat na fundusz stypendialny, pozyczek, obejmowania lub nabywania udziatéw lub
akcji w takich spoétkach, doptat, wspotdziatania w formach dozwolonych prawem.

Wspieranie dziatalnosci wydawniczej i/lub o$wiatowej na rzecz innych podmiotéw, w szczegdlnosci
w formie: darowizn, i dotacji.

Wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi specjalistami i organizacjami w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.

W zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi, inicjowanie postepowan
i reprezentowanie jednostek i podmiotéw przed krajowymi i miedzynarodowymi organami sgdowymi,
administracyjnymi i spotecznymi, a takie wstepowanie do tych postepowan w charakterze
przedstawiciela spotecznego oraz podejmowanie innych dziatan prawnych majacych na celu ochrone
praw i wartosci wymienionych w § 4 pkt 1-5.

Przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci danych osobowych oséb wspierajgcych dziatania
Stowarzyszenia, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Udziat w projektach realizowanych przez inne organizacje majgce cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.
Udzielanie wsparcia o charakterze finansowym w réznych formach, a w szczegélnosci poprzez udzielanie
darowizn, nieodptatnych Swiadczen, pozyczek, ponoszenie okreslonych kosztéw
i wydatkdw oraz innego rodzaju wsparcia, w tym wsparcia o charakterze rzeczowym, organizacyjnym,
technicznym, szkoleniowym i informacyjnym na rzecz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
w dziedzinie praw i wartosci wymienionych w § 4 pkt 1-5.

Wspieranie dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w sferze
praw i wartosci wymienionych w § 4 pkt 1-5, w tym fundowanie okreslonych przedsiewzie¢ lub
programow.

Udzielanie pomocy finansowej konkretnym osobom lub grupom oséb w celu pokrycia przez nie kosztéw
nauki, w tym czesnego i innych optat — w formie stypendidw, pozyczek, pokrywania wydatkéw i w innych
formach.

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§7

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

i niepozbawione praw publicznych, ktére:

a) ztozyty Zarzadowi pisemng deklaracje cztonkowsky wraz z oswiadczeniem o zobowigzaniu sie do
uiszczania sktadek cztonkowskich (ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu);

b) uzyskaty rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdw zwyczajnych lub cztonkéw honorowych
Stowarzyszenia;

c) zostaly zarejestrowane jako wolontariusze Stowarzyszenia (w wyniku wypetnienia zgtoszenia
wolontariusza poprzez strone internetowg Stowarzyszenia, na ktérej kandydat na Wolontariusza
pozostawia swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgadza sie
z klauzulg poufnosci przedstawiong przy zgtoszeniu oraz politykami przyjetymi w Stowarzyszeniu)



i podpisaty ze Stowarzyszeniem Umowe o wolontariacie (warunki wskazane w niniejszej literze
muszg by¢ spetnione facznie).
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§8
Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgcq oswiadczenie
0 przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek oraz co najmniej nastepujgce dane: imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, (dalej jako “Deklaracja cztonkowska”).
Kandydat podpisem na Deklaracji cztonkowskiej zgadza sie z celami i sposobami ich realizacji przez
Stowarzyszenie.
O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, ktére sktada za posrednictwem Zarzadu. Po otrzymaniu odwotania Zarzad moze
dokonac autopoprawki, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu odwotania. W
przypadku, gdy Zarzad nie skorzysta z prawa do dokonania autopoprawki, przekaze on niezwtocznie
odwotanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania w tym
przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemne;j
informacji o decyzji Zarzadu.

§9
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw i brania udziatu w gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig
i Zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie (przynajmniej raz w roku) optacad sktadki cztonkowskie.

§10

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej lub elektronicznej rezygnacji z cztonkostwa,

b) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,

d) wykluczenia decyzjg organéw Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktdre dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre
imie,



d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) utraty zaufania ze strony cztonkdw Stowarzyszenia, przede wszystkim cztonkéw Zarzadu,

f) istnienia niemozliwego do rozwigzania sporu.

O wykluczeniu z grona Cztonkéw Stowarzyszenia lub ustaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w formie
uchwaty.

§11
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie osoby prawne bez wzgledu na miejsce ich
siedziby w kraju lub zagranicg, ktére zostang przyjete do Stowarzyszenia po ztozeniu deklaracji
zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na
rzecz Stowarzyszenia. Do przyjmowania cztonkdw wspierajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace procesu przyjmowania cztonkéw zwyktych w zakresie Deklaracji cztonkowskiej.
Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci lub wysokosci
minimalnej okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.
Ustanie cztonkostwa cztonkéw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 10.

§12
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktérej
godnosé te nada Walne Zebranie Cztonkdw za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje utraty
przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.
Walne Zebranie Cztonkéw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 10 ust. 2 lit. a) - f).

§13
Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Przewodniczgcego Stowarzyszenia.
Godnosc¢ te Walne Zebranie Cztonkéw moze nadad osobie szczegdlnie zastuzonej w dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia, ktérej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnos¢ jest zgodna z celami
i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.
W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Przewodniczgcego Stowarzyszenia moze by¢ przypisana
tylko jednej osobie.
Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organdéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§14

Kandydaci zarejestrowani, cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach

i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.

WtADZE | ZASADY PODEJMOWANIA DECYZIJI

§ 15
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.



Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sie

w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja Komisji Rewizyjnej trwa do momentu

rozpoczecia Walnego Zebrania Cztonkéw w nastepnym roku.

Przy podejmowaniu uchwat kazdy z organdéw Stowarzyszenia stosuje nastepujgce zasady:

a) kierowanie sie dobrem wspdlnym i merytoryczng wiedzg eksperckg, przy jednoczesnym dazeniu do
rozwoju Stowarzyszenia,

b) organy podejmujg decyzje w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym cztonkowie
organdéw powinni dgzy¢ do podejmowania wszelkich uchwat jednogtosnie,

c) posiedzenia i gtosowanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg odbywad sie za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej.

§16
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw tworza cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi.
Kandydaci na cztonkéw zwyczajnych oraz cztonkowie wspierajacy majg prawo udziatu w obradach, ale
nie posiadajg prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§17
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna moze zwotaé zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, jezeli Zarzad nie zwota go w ciggu
12 miesiecy od ostatniego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej
liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, z zastrzezeniem obrad dotyczgcych zmian Statutu lub decyzji
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, dla ktérych wymagane jest kworum potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
W wyniku braku kworum w przypadku obrad dotyczacych zmian w Statucie Zarzad zwotuje kolejne
Zebranie wyznaczajac jego date na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w terminie 14 dnia od daty
pierwszego Zebrania. Postanowienia dotyczace kworum nie dotyczg zwotanego tak na drugi termin
Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczacego zmian Statutu.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg oddawac gtosy z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdow nalezy:

NV A WN PR

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
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13.

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkdw Stowarzyszenia i jego wiadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,

wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z nimi,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§19
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 3 do 6 oséb, w tym Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu ds. Finanséw powotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu mogg odbywac sie za pomocg srodkéow komunikowania elektronicznego (telekonferencja).
W posiedzeniach tych mogg braé udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z gtosem
doradczym.
Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.
Cztonkiem Zarzadu nie moze zostac¢ osoba:
a. wchodzaca w sktad Komisji Rewizyjnej;
b. osoba pozostajgca z cztonkiem Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
c. ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wspieranie dziatan cztonkéw Stowarzyszenia

c) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

f)  sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

i) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

j)  organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

k) ustalanie polityki i procedury pozwalajgcej na zarzadzanie finansami i odpowiedzialnos$¢ za
odprowadzanie wymaganych przepisami podatkdw i optat do stosownych organéw administracji
panstwowej,

[)  ustalanie wzoru pieczeci i logo Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu:

a) zwotuje posiedzenia Zarzgdu co najmniej raz na kwartat, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem,

b) przewodniczy obradom Zarzadu,

c) petni funkcje reprezentacyjne i publiczne w zewnetrznych kontaktach Stowarzyszenia,



Cztonek Zarzadu ds. Finanséw nadzoruje catos¢ spraw finansowych Stowarzyszenia, w tym sprawy
zwigzane z prowadzeniem ksigg oraz sprawy podatkowe.

§21
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0séb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
Komisji.
W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjne;.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba:
a) wchodzgca w sktad Zarzadu;
b) osoba pozostajgca z Cztonkiem Zarzgdu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
c) ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje nieodptatnie. Przystuguje im mozliwo$é ubiegania
sie o otrzymanie z tytutu petnionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

vk wN

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§23

Jesli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu

moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W

tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz jedng trzecig sktadu organu wtadzy.

MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§24

Majgtek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci:

o vk wWwNPRE

ze sktadek cztonkowskich,

z darowizn, spadkow, zapisow,

z dochodéw z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,

z dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
z dotacji i ofiarnosci publicznej,

z dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 25
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg wytacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 26
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastepujace czynnosci Zarzagdu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,
c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,
e) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 27

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organdw,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
c) matzonkdéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub

powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) o0sdb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) - d), na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.
Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osdb, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt
a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od o0sdb, o ktérych mowa
w ust. 1 pktc)id).

§28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzgcym realizacji
jego celéw statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
a) 18.12.Z Pozostate drukowanie,
b) 47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
c) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek,
d) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw,
e) 47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej,
f)  58.11.Z Wydawanie ksigzek,
g) 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,
h) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytagczeniem w zakresie oprogramowania,
i) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
j)  73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych,



k) 73.12.Z Reklama poprzez srodki masowego przekazu,
[)  82.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,
m) 85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,
n) 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych,
o) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
p) 86.93.Z Dziatalnos$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej.
3. Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$é gospodarcza jest dziatalnoscig dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

§29
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, sktada dwdéch Cztonkéw
Zarzadu tacznie.

PRZEPISY KONCOWE

§30
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty powzietej zgodnie z § 15 ust. 3 oraz § 17.

§31

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zgodnie
z § 15 ust. 3 oraz § 17 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie Cztonkdéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Dwie Kreski z dnia
27 marca 2025 roku.
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